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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Kwaskowie zwana dalej Szkota, jest placowka publiczng.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresic CO najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

4) Realizuje ustalone dla szkoty podstawowej:
a) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych
b) ramowy plan nauczania
5) Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dnia 30.04.2007r
( z pbz. zm) w sprawie warunkéw i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow szkotach publicznych.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Kwaskowie 5.
3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina i Miasto Blaszki.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

5 . Szkota uzywa nazwy
Szkola Podstawowa w Kwaskowie

1. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu

2. Na pieczeci uzywana jest nazwa ,,Szkota Podstawowa w Kwaskowie
1) Pieczgé urzgdowa jest (z godlem w cze$ci Srodkowej) umieszcza si¢ na
dokumentach szczegolnej wagi, tj.: $wiadectwa, kopie $wiadectw, legitymacje
szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
3. Na stemplu: Szkota Podstawowa w Kwaskowie
08-235 Blaszki Tel.43-8292054
NIP 827 19 31 163 REGON 001161923

1) Stempla szkolty uzywa si¢ w pismach wychodzacych ze szkoty np.
za$wiadczeniach, wnioskach, informacjach dla rodzicow, opiniach itp.

2) Stempla szkoty uzywa si¢ w obiegu wewnetrznym np.: zarzadzeniach dyrektora,
pismach wewnetrznych np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne,
regulaminy, procedury, instrukcje itp.

3) Stempla szkoly uzywa si¢ w dokumentacji finansowe;.

6. .Do obwodu szkoty na podstawie Uchwaty Rady Gminy/Miasta Nr V1/32/99
z dnia 12 marca 1999r nalezg nastgpujace miejscowosci: Kwaskow, Orzezyn, Adamki,
Tuwalczew, Kostrzewice, Smaszkow.
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7. Do szkoly moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istniejg ku temu warunki.

8. .Cykl szkolny wynosi 6 lat.
1) Szescioletni cykl ksztatcenia zgodny z ramowym planem nauczania

w klasach | — VI i tygodniows liczbg godzin.
9 Szkota prowadzi:
a) nauczanie indywidualne
b) w przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty oraz orzeczeniami
I opiniami poradni psychologiczno — pedagogicznej istnieje mozliwos¢
zorganizowania nauczania indywidualnego, klasy wyrownawczej
1 integracyjnej na zasadach okreslonych zarzadzeniami MEN.
10. Szkota jest jednostka budzetows.

11. W szkole istnieje oddzial przedszkolny.

1.0dziat Przedszkolny realizuje ustugi w zakresie wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

2. Czas pobytu dziecka w przedszkolu moze wynosi¢ maksymalnie

7,5 godziny tj. od 73° do 15%.

3. Oddziat Przedszkolny zapewnia nauczanie, wychowanie i opiek¢ w zakresie:

a) podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynoszgcej - 5 godzin
dziennie i 1 godz. religii tygodniowo / nieodptatnie?

b) wykraczajagcym poza podstawe programowa w wysokosci —do 2,5 godzin dziennie
(odptatnie).

4. Swiadczenia oddziatu przedszkolnego wykraczajace poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego obejmujg:

1) zajecia relaksacyijne;

2) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu i
oddziale przedszkolnym w czasie zaj¢¢ dodatkowych realizowanych przez firmy
zewngtrzne;

3) zajgcia przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych i szkolnych oraz
srodowiskowych imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych, konkursach,
olimpiadach;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia (np. nauka jezykow obcych);

5) zajgcia wyrOwnawcze, wspomagajace i korygujace rozwoj dziecka;

6) zajecia terapeutyczne.

12. Szkola moze tworzy¢ integracyjny oddzial przedszkolny.
a) podstawa utworzenia oddzialu integracyjnego jest okreslona liczba dzieci

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanym przez poradni¢

psychologiczno- pedagogiczna

b) liczba dzieci w integracyjnym oddziale przedszkolnym powinna wynosi¢ od 15 do
20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego
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¢) w oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego

specjalne przygotowanie pedagogiczne

ROZDZIAYL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie.

§ 2. Model absolwenta Szkoty Podstawowej w Kwaskowie.

Absolwent Szkoty Podstawowej to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo whasne

i innych, aktywny, cickawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny,

obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia,

ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

w swoim postepowaniu dazy do prawd,

jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnoSci
przedmiotowych,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu zlozonych problemow,

jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury,

zna historig, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu,

umie rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,

tworczo mysli,

umie skutecznie si¢ porozumiewac,

10) umie stale si¢ uczy¢ i doskonalic,

11) umie planowaé swojg prace i jg organizowac.

§ 3. 1. Glownym celem i zadaniem Szkoty jest dbalo$¢ o wszechstronny rozwoj dzieci.

2. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg Szkolny Program

Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

3. W szczegolnosci Szkota:

1)

umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki;
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2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza $rodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;

3) znalezytg troska dba o rozw6j umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniow,
migdzy innymi poprzez:

a) organizowanie roznorodnych uroczystosci, imprez kulturalnych i artystycznych;

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

c) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i srodowisku, panstwie, narodzie i spoleczenstwie;

d) zapewnianie uczniom poszanowania, ich godnoSci osobistej, wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowe;j.

4) ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
I sSrodowisku naturalnym;

5) ksztaltuje 1 rozwija wsrod ucznidw cechy osobowosci: przedsigbiorczose,
kreatywnos$¢, samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia 1 doskonalenia sig,
skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

6) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdod uczniow oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska;

7) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania;

8) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym;

9) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

10) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, w szczegdlnosci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej historii
i kultury;

11) Umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z zyczeniem rodzicow i
rozporzadzeniem MEN. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii lub
etyce nie moze by¢ powodem dyskryminacji.

12). Organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 14

kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach

publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155).

13) Religia i etyka w szkole sg organizowane dla uczniéw na zyczenie ich rodzicow.

§ 4. 1. Szkota swoistg opieka otacza uczniéw zdolnych. W szczego6lnosci:

1) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;
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2) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;

3) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢ realizacji tych

oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow i wycigga wnioski z realizacji celow

i zadan Szkoty.

§ 7.1 W szkole istnieje oddzial przedszkolny ktory, realizuje cele i zadania wynikajace z

ustawy o systemie oSwiaty oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnoSci

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem oddzialu przedszkolnego jest:

1)

2)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

3.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i z dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecenie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposoOb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawos$ci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja sie w

szczegOlnosci na:

1)

2)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci, osigganiu sukcesu;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;
rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturalnym i technicznym;

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

4. Oddzial przedszkolny zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze

akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom
osiagniecie dojrzalosci szkolnej.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci

lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami,

organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 1. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogolnego lub podstawe wychowania

przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji

przedmiotowych lub programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadah ustalonych w podstawie

programowe;j ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:

1)

2)
3)

opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

szczegotowe cele ksztalcenia 1 wychowania;

tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia

og6lnego;
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4) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow
dydaktycznych;

5) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia, a w przypadku programu nauczania ogdlnego
uwzgledniajgcego dotychczasows podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego — opis
zatozonych osiggni¢¢ ucznia z uwzglednieniem standardow wymagan bedacych
podstawa przeprowadzania sprawdzianu okreslonych w przepisach w sprawie
standardow wymagan bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianu;

6) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

2) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

3) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

4) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci dzieci;

5) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

5. Nauczyciel moze wybra¢ program nauczania lub wychowania sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1. opracowa¢ program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2. zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3. zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

6. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Szkoly moze
zasiggac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
WYZSZE.

7. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie
lub program wychowania przedszkolnego.

8. Programy nauczania i wychowania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

9. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania i wychowania stanowig szkolny
zestaw programow.

10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowej.
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§ 2. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

§ 3.

wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caly cykl ksztalcenia.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek

wszystkich rodzicow danej klasy.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkoteg, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno - porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajel
W poszczegblnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) obcigzanie uczniéw pracag domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; Kontrole
obiektow przeprowadza Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dost¢gpem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki

do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
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18) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
W imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 4. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieck¢ wychowawcza, pedagogiczng | materialng nad
uczniami:
1) rozpoczynajacymi nauke w SzKole ;
2) znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie
udzielania uczniom pomocy materialnej;

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow.

§ 5. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez realizacje przyjetego Szkolnego
Programu Profilaktyki.

§ 6. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespot
wychowawczy, powolywany przez Dyrektora Szkoly. Szkolny Program Profilaktyki

uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw 1 potrzeby srodowiska.

§ 7. 1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.
2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten
ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
3. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Wychowawcy klas przedstawiaja Szkolny Program Profilaktyki uczniom i ich rodzicom.
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ROZDZIAYL 1V

ZASADY UDZIELANIA 1 ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO_
PEDAGOGICZNEJ W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM | SZKOLE

§ 1. W szkole i w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§2 Szkota =zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajagcych w
szczegolno$ci: z niepelnosprawno$ci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym; ze szczegélnych uzdolnien; ze specyficznych trudno$ci w
uczeniu si¢; z zaburzen komunikacji jezykowej; z choroby przewlektej; z sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen edukacyjnych; 2z zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi; z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

a) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

c) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjalisci z PPP w Warcie.

d) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia;

- rodzicOw ucznia;

- dyrektora;

- kuratora sadowego;

- nauczyciela, wychowawcy;

- specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

e) W szkole pomoc udzielana jest w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajegé
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ logopedycznych, porad i konsultacji oraz innych
form, zaleznych od mozliwosci finansowych szkoty.

f) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ w formie:

Zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia dla szczegolnie uzdolnionych ucznidow, prowadzi si¢

je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi

do 8.

- Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w

szczegbdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 8.
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- Zaje¢ logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktdre powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi
do 4.

- Zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie i zalecenia PPP.
(Rozporzadzenie MEN z 20.01.2012r. w sprawie ramowych plandw nauczania)

- Zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

g) Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane. O udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
niezwlocznie, pisemnie informuje rodzicow ucznia, ktéoremu taka pomoc jest
udzielana.

h) Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

§ 3. 1. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym
nauczaniem lub indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Indywidualne nauczanie lub obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow. Zajecia przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéoremu Dyrektor powierzyl prowadzenie tych zaje¢.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢c
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania lub przygotowania przedszkolnego prowadzi sie
w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego nauczania lub przygotowania przedszkolnego moga by¢
organizowane odpowiednio:

1) z oddzialem szkolnym lub przedszkolnym,

str. 13



2) albo indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoly w zakresie okreslonym
W orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly.
7. W indywidualnym nauczaniu lub przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci
wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego lub podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z
ramowego planu nauczania danej klasy lub oddzialu przedszkolnego, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
lub przygotowania przedszkolnego Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji
niektorych tresci wynikajgacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
lub wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.
9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania lub przygotowania
przedszkolnego realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:
od 4 do 6 godzin, realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni dla dzieci podlegajacych
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu;
1) dla uczniow klas I —I11 od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniow klas IV —VI od 8 do 12 godzin.

10. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 - 3 realizuje si¢ w ciggu
co najmniej 3 dni.
11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia dziecka, organizuje r6zne formy
uczestniczenia w zyciu Szkoty.
12. Dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym w integracyjnym oddziale przedszkolnym placowka
zapewnia:
1) pomoc nauczyciela wspomagajacego- posiadajacego specjalne przygotowanie
pedagogiczne
2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
3) warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
4) sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne
5) zajecia specjalistyczne
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§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

6) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci.

§4 . Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna

1.Poradnia dokonuje diagnozy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow.

2.Poradnia w porozumieniu ze szkotg organizuje dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli
formy wsparcia pedagogiczno - psychologicznego w postaci warsztatow, szkolen. akcji
profilaktycznych .

3 Zapewnia wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i wychowawcow w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole.

4. Na podstawie opinii/.orzeczen wydanych przez PPP szkota dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia.

ROZDZIAY. V

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Rodzicow Szkoty;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organow w § 1 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalnoScia  Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim  przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie

o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.
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§ 6. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekunczg , a szczego6lnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne; podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i informacje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrgcznikow, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane
przez Rade Pedagogiczng program nauczania i program wych przedszkolnego.

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzgdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatlalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej
w Szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego
lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

13) odracza obowigzek szkolny;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoty i decyduje o jej zakonczeniu;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom Z Orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajgcia rewalidacyjne;

16) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyj¢te do szkoty, ktore temu

obowigzkowi podlegaja;
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17) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku
niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

18) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

19) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
Z zasadami okre§lonymi w statucie;

21) inspiruje nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

22) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
i Rade Rodzicow uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania
oraz osiggniecia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne;
miejsce zamieszkania uczniow; tradycje sportowe srodowiska lub szkoty; mozliwosci
kadrowe.

23) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

24) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

25) odpowiada za wtasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu;

26) zatatwia sprawy zwigzane ze zwalnianiem uczniow z obowigzku przystgpienia
do sprawdzianu

27) dostosowuje warunki przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych uczniow

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw Szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dzialalno$cia administracyjng i gospodarczg Szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Szkotly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej 1 raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen znajdujacych si¢ na terenie szkolnym;

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
pracownikom obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
| pracownikow;

6) udziela urlopow zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy;

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom ;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw
do opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
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4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”
4) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w Szkole.

§ 7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze w wymiarze ustalonym

dla Dyrektora szkoty przez organ prowadzacy.

§ 8. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym Szkote w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 9. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly.
§ 10. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 11. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

- zatwierdza plan pracy szkoty,

- zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow,

- przygotowuje zmiany statutu szkoty, uchwala jego nowelizacje¢

- podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

- moze wystgpowac¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty,

- deleguje 2 przedstawicieli w glosowaniu jawnym do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora,

-opiniuje tygodniowy przydziat godzin,

-opiniuje projekt planu finansowego,

-opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach podziatu statych prac

1 zajec,

-opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania

-opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uwzgledniajagc potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz
osiggniecia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne; miejsce
zamieszkania uczniow; tradycje sportowe srodowiska lub szkoty; mozliwosci kadrowe
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§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

- wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach
- wyraza zgode¢ na egzaminy poprawkowe z dwoch przedmiotow
- postanawia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego
-postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyzszej- raz
w jednym cyklu nauczania
- opiniuje organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli
- opiniuje program profilaktyki i wychowawczy szkoty w porozumieniu z RR
- opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora i innych kierowniczych stanowisk
w szkole
- opiniuje przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
- wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy;

- zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,

Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wigkszoscig glosoOw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkdw.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

Szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w terminie 7 dni od dnia
posiedzenia rady w ksiedze protokotow Rady pedagogicznej. Ksigge protokotéw przechowuje

si¢ w archiwum Szkoty.
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§ 18. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow.

2.

3
4.
5

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegodtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz

innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 19. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci
uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki.

2. Programy, o ktérych mowa w § 21 ust. 1 pkt. 2 i 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie

30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow

nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego

I Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym

nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 20. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1)
2)
3)

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;
opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji 1 stowarzyszen;
opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
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4)

od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,

w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5)opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora i innych kierowniczych stanowisk

w szkole

6)opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 21. 1. Rada RodzicoOw moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowa¢ w glosowaniu jawnym swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 22. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

przedstawiania Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkotly
wnioskow 1 opinii  we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznia,

organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dziatalnosci kulturalnej
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwo$ciami,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6t uczniow .

§ 23. 1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.
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2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa

Dyrektorowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wlaczy¢ sie

do realizacji wybranych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organdéw Szkoly prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych

oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow

uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez

swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug form ujetych w § 2 rozdziat VI niniejszego statutu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 24 rozdziat V niniejszego statutu.

§ 24. 1. Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami Szkoty nastepuje droga mediacji.

2. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé  si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego§ z organow —
strony sporu;

0 swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktdérym strong jest Dyrektor, powolywany

jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

1)

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
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2)

3)

w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 25. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organow szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 1. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form

pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2.

1)

2)
3)

4)

Wriasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych
jest podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej

w Kwaskowie.

Zajgcia w Szkole prowadzone s3:
w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego poza szkota;
w systemie wyjazdowym : wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone

szkoty.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢é, niewymienione w ust.3.

5. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa

na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien

I umiejetnos$ci uczniow, zajecia opiekuncze.

str. 24



§ 2. 1. Formy wspolpracy Szkoty z rodzicami.

1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,

m.in.: organizacjag  Szkoly, =zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na spotkaniach informacyjnych organizowanych

dla rodzicow 1 uczniow,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych

problemach Szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rédrocznych spotkan

Z rodzicami,

2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego 1 wychowawczego,

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wpyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdéw, wskazowek

dotyczacych pracy Szkoty przez Dyrektora Szkoty:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne,

b) indywidualne kontakty,

c) konsultacje,

d) zebrania z rodzicami.

5) Cele i zadania wspotpracy rodzicéw i nauczycieli :

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

nawigzanie S$cistych kontaktow, poznanie $rodowiska rodzinnego, zasi¢gnigcie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,
przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i1 problemach wychowawczych,
ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicoOw w system pracy wychowawczej w klasie 1 Szkole,

wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow,

wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i1 Szkoty,
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h) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

i) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, , imprezach rekreacyjno
- sportowych,

J) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci przez uczniow,

k) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajgcych problemy wychowawcze,

I) Kkontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych  przez nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

m) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

n) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie dzieci (za zgoda rodzicow)
do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

0) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie

Oceniania.

§3. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

|. Dokumentacja dotyczaca planowania i realizacji planu wychowawczego klasy.
1) Plan wychowawczy klasy.
2) Sprawozdanie z realizacji planu wychowawczego:
—w | semestrze
—w Il semestrze

3) Plan wycieczek.
I1. Ocena zachowania ucznia.

1) Obszary zachowania podlegajace ocenie wg statutu i kryteria oceniania zachowania.

2) Uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania - problemy i trudno$ci wychowawcze.
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I11. Wspélpraca z rodzicami.

1) Tematyka zebran.

2) Lista obecnosci na zebraniach.

3) Konsultacje z rodzicami.

4) Zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia.

5) Zyczenie rodzicOw w sprawie nauczania religii.

6) Sprzeciw rodzicow w sprawie wychowania do zycia w rodzinie.

§ 4 Zasady tworzenia i funkcjonowania integracyjnego oddzialu przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy. W zaleznosci od rodzaju
niepelnosprawnosci dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore
stosowanie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje¢ i resocjalizacj¢ oraz zapewnia
si¢ specjalistyczng pomoc i opieke.

Jezeli orzeczenie o potrzebnie ksztalcenia specjalnego zaleca ksztalcenie
dziecka w przedszkolu z oddzialem integracyjnym, odpowiednia forme
ksztalcenia, na wniosek rodzicow zapewnia jednostka samorzadu
terytorialnego.

Z wnioskiem o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga
wystapi¢ wylacznie rodzice (prawni opiekunowie dziecka). Do odbioru tego
orzeczenia uprawnieni sg takze tylko wnioskodawcy.

Orzeczenie zawiera trzy elementy: diagnoze, zlecenia, uzasadnienie.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana
w szczegolnosci w formie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

Dzieci niepelnosprawne moga ucze¢szcza¢ do oddzialu przedszkolnego do 8

roku zycia.
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§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

ROZDZIAY. VII

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

Na poczatku kazdego roku szkolnego =zesp6t wychowawczy opracowuje, a Rada
Pedagogiczna zatwierdza Szkolny Program Wychowawczy na dany rok szkolny

Z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Szkoty.

Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i1 podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez pozostatych pracownikow Szkoty.
Szkolny Program Wychowawczy jest calosciowy i1 obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

W realizacji programu uczestniczg rézne podmioty (wychowawcy, nauczyciele, rodzice,
uczniowie, itd.). Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych Szkoty

jest zgodne wspotdzialanie ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

1. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

1. Wyznacznikami skutecznej realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego beda
nastepujace kryteria:
Uczen:

1) Znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3) Umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) Zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,

cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych

dla siebie wartos$ci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

6) Jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a)
b)
c)
d)

zasady kultury bycia,
zasady skutecznego komunikowania sie,
zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartos$ci

8) Chce i umie dazy¢ do realizacji whasnych zamierzen;

9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 6. 1. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczy wychowawcy klas opracowuja klasowe

plany wychowawcze na dany rok szkolny. Klasowe plany wychowawcze powinny

uwzgledniac:

1) cele wynikajace z programu wychowawczego:

a)

b)
c)

d)

9)

ksztaltowanie w uczniach pozadanych cech osobowosci | postaw
poprzez nabywanie okreslonych umiejetnosci wychowawczych,

budowanie wlasciwych relacji w klasie i wigzi pomiedzy uczniami;

tworzenie pozytywnego wizerunku klasy jako integralnej czgsci spolecznosci
szkolnej,

ksztaltowanie postaw obywatelskich 1 patriotyzmu,

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych,
promowanie zdrowia jako jednej z najwazniejszych dla cztowieka wartosci,
preorientacja zawodowa- ksztalttowanie umiej¢tnosci programowania wlasnego

rozwoju i planowania przysztosci.

str. 29



§ 1.

§ 2.

§ 3.

ROZDZIAYL VIII

ORGANIZACJA SZKOLY

1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty , Szkota posiada:

1) 6 sal lekcyjnych;

2) sale oddzialu przedszkolnego;

3) biblioteke ;

4) pracowni¢ komputerowg z 11 stanowiskami;

5) toalety, w tym dostosowane do niepelnosprawnych;
6) pokdj nauczycielski;

7) gabinet Dyrektora.

8) pomieszczenie kuchenne;

9) sal¢ do zaje¢ ruchowych;

10) pomieszczenie socjalne dla sprzataczek;

11) szatnig;

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od dnia rozpoczecia zajgc
dydaktyczno - wychowawczych do ostatniego pigtku stycznia.

Drugi semestr trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych
planéow nauczania . Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolno$ci liczbe pracownikéw Szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych oraz liczbe¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkole. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy
pelny etat, z wylaczeniem Dyrektora oraz nauczyciela oddzialu przedszkolnego, ktore

wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2. KN
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§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§8.

§9.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Zasady organizacji zaje¢ wyjazdowych okresla  ”Regulamin organizacji wycieczek

szkolnych™ .

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczg¢ciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwodch nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
Z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada nauczyciel, ktoremu Dyrektor Szkoty
powierza funkcj¢ opiekuna praktyki.
1. Lekcje rozpoczynaja si¢ od godz. 8.00.

Nauka odbywa si¢ na I zmiang. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.

Rozktad godzin lekcyjnych i przerw:

1. 8.00- 8.45

2. 8.55- 9.40

3. 9.50-10.35
4. 10.55-11.40
5. 11.50- 12.35
6. 12.45-13.30
7. 13.40-14.25
8. 14.35-15.20
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§ 10.
§ 11.

§ 12.
§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia obiadu w ramach dostarczanego cateringu.
Szkota zapewnia uczniom uczestniczenie w programach unijnych — ,, Szklanka mleka”
1,, Owoce w szkole.
Uczniowie zmieniajg obuwie na obuwie szkolne przez caty rok szkolny.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow:
2) samowolnie opuszczajacych szkote
3) opuszczajacych bez zezwolenia budynek szkolny podczas przerw
4) przebywajacymi w szkole poza godzinami zaje¢ obowigzkowych
5) wdrodze do i ze szkoty
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione na terenie szkoly po

skonczonych zajeciach.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
Szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkow
finansowych Szkoly.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

1. W Szkole dziata biblioteka.
2. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach ~ prowadzonych  przez  bibliotekarza  (lekcje  biblioteczne)
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Zadaniem biblioteki :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatow

bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej ;
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3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z réznych medidéw, zrédet informaciji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki ,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,
¢) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej
e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) gromadzenie zbioréw;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
¢) selekcjonowanie zbioréw;
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow
e) prowadzenie dokumentacji pracy.
5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizag obowigzujagcych w Szkole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

I innych ofiarodawcow.
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§17.

§ 18.

1. Szkola posiada pracowni¢ komputerowa, shluzacqg do przeprowadzania zajeé z
przedmiotu informatyka, zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow oraz zaje¢ z innych
przedmiotow.

2.Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ushugi dostepu do Internetu oraz
spelnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow, w szczegolnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych
brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe oraz
propagujace nienawis¢ i dyskryminacje.

3. Z pracowni komputerowej moga korzystaé¢ uczniowie podczas zaje¢ dydaktycznych,
nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

4. Pracownia oraz znajdujacy si¢ w niej sprzet sa wykorzystywane w celach
dydaktycznych — do przeprowadzania zaje¢ z uczniami, przygotowywania przez
nauczycieli materialow do lekcji.

5. Nauczyciel opiekun pracowni komputerowej opracowuje regulamin korzystania z pracowni
komputerowej, zawierajacy zasady korzystania z pracowni, prawa i obowigzki uzytkownika.
6. Uzytkownik pracowni komputerowej jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu

oraz instrukcji bhp, ktore sag umieszczone w widocznym miejscu pracowni.

1. W szkole istnieje oddzial przedszkolny.
2. W oddziale przedszkolnym prowadzone jest roczne przygotowanie dzieci piecio-
i szeScioletnich do podjecia nauki w szkole.
2a. W wyjatkowych przypadkach do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sq dzieci
czteroletnie.
2b. Obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne ma za zadanie wyrownywanie
szans edukacyjnych, w tym takze ich niepelnosprawnych réwiesnikéw.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.
3a. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do
5 dzieci niepelnosprawnych z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. Tygodniowa liczba godzin zaje¢¢ obowiazkowych wynosi 25.
5. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia.
6. Podstawa programowa jest realizowana w wymiarze 5 godzin dziennie.
7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
8. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowane sa zajecia z religii
w wymiarze 2 zaje¢ po 30 min. tygodniowo.

9. Zajecia rewalidacyjne realizowane sa w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo.
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10. Dzieci z oddzialu przedszkolnego mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych za
zgoda rodzicow (prawnych opiekunow)

Swiadczenia oddzialu przedszkolnego wykraczajace poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego obejmujg:

1)zajecia relaksacyjne;

2)zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu i
oddziale przedszkolnym w czasie zaje¢ dodatkowych realizowanych przez firmy
zewnetrzne;

3)zajecia przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych i szkolnych oraz
srodowiskowych imprezach artystycznych i okolicznosciowych, konkursach,
olimpiadach;

4)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia (np. nauka jezykow obcych);

5)zajecia wyréwnawcze, wspomagajace i korygujace rozwoj dziecka;

10 .Czas zajeé prowadzonych dodatkowo wynosi 60 minut, z tym, ze zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia, wyrownawcze i korygujace rozwoj dziecka realizowane sg

w czasie 30 min.

§ 19 1.W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym i poza nim dzieci pozostaja pod opieka
nauczyciela, a w przypadku oddzialu integracyjnego rowniez nauczyciela
wspomagajacego, ktorzy odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.

2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cia opuszczenia sali zajeé
przez n-la, dopuszcza si¢ mozliwos¢ krotkotrwalej opieki nad dzie¢mi przez
pracownikow obslugi.

§ 20 Rodzice zobowiazani sa przyprowadzac¢ do oddzialu przedszkolnego dzieci zdrowe.
1) Dzieci np. zakatarzone, przezigbione , kaszlace nie moga uczestniczy¢
w zajeciach. W sytuacjach infekcji, choréb zakaznych, chorob skérnych
dziecko nie moze ucz¢szczaé na zajecia do calkowitego wyleczenia.
2)Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do uczeszczania na zajecia.

3)W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego
odebrania dziecka i zapewnienia mu opieki medycznej.

4)W oddziale nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak
rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

5)Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
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§ 22.

§ 23.

i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.
§ 21. 1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnia.
2.Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego przez upowazniong przez nich osobe.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworza zespdt uczacy, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danej klasy. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach
IV — VI tworzg zespol uczacy danej klasy, ktorego przewodniczacym jest wychowawca.
Nauczyciele oddziatu przedszkolnego i nauczyciele uczacy w klasach I — III tworzg zespot
nauczycieli.
Przewodniczacego zespotu powoluje Dyrektor Szkoly na poczatku kazdego roku
szkolnego.
2. Do zadan zespotu uczacego nalezy:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) ustalenie zestawu programOw nauczania dla danej klasy oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;
3) wspieranie wychowawcy klasy w realizacji jego zamierzen wychowawczych
I opiekunczych;
4) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;
5) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;
6) organizowanie lekcji otwartych i kolezenskich w ramach doskonalenia zawodowego,
w celu wymiany do$wiadczen pedagogicznych i informacji stuzacych promocji

ciekawych form pracy z uczniami.

1. Dyrektor Szkoty powierza jednemu z pracownikow szkoty funkcj¢ szkolnego koordynatora
ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole nalezy:
1) integrowanie dziatan nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie bezpieczenstwa;
2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Szkole
Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktycznego;

3) wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;
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4) pomoc nauczycieclom przy nawigzywaniu wspélpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz pozarna itp.) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania
problemoéw dzieci;

5) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

6) dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczna;

7) promowanie w szkole i $rodowisku bezpieczenstwa dzieci,

8) podejmowanie réznych form doskonalenia.

§ 24. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dzialalnosci
przez stowarzyszenia 1 organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IX

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

opracowany w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z 7 wrzes$nia 1991 r. ( ze zmianami).
2. Rozporzadzenia MEN z dnia 30. 04. 2007 r. ( z pdzn. zm. Dz.U. nr 83 poz. 562 z 2007r.)
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

I stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

§ 1. Zalozenia ogodlne.

1. Ocenianie opiera si¢ na wymaganiach edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j

ustalonej dla poszczegdlnych przedmiotow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postgpach edukacyjnych ucznia.

Ocenianie ma na celu pomoc uczniowi w samodzielnym rozwoju i motywowac do dalszej

pracy.

Ocenianie dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

0 postepach, trudnosciach i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Biezace, srodroczne i roczne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢

wedhtug skali i w formie okreslonej w WSO.

WSO okresla warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych zawarte s3
w WSO.

Zasady i warunki przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej reguluje rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 r. (Dz. U. nr 83 p0z.562

7 2007r., rozdziat 4) z p6Zniejszymi zmianami.

Zasady informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach i trudno$ciach w nauce,

o przewidywanych i wystawionych ocenach $rédrocznych i rocznych okresla szczegdétowo
WSO.
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13. WSO okresla zasady organizacji pomocy uczniom o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢, nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢
do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i

poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

14. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

15. Do sredniej ocen ucznia wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z religii lub etyki

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Sprawy konfliktowe rozwigzywane sa w kolejnosci przez: nauczyciela przedmiotu,

wychowawce, wicedyrektora i dyrektora szkoty.

§ 2. Zasady szkolnego systemu oceniania.

1. Zasada systematyczno$ci:

- uczen powinien zosta¢ oceniony przynajmniej 3 razy w ciggu semestru

- ocenianie winno by¢ planowe 1 rytmiczne, data i zakres sprawdzianu powinny by¢

odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

2. Zasada réznicowania:

- ocenianiu winny podlega¢: prace domowe ustne badz pisemne, prace klasowe, kartkéwki,

odpowiedzi ustne, aktywnos¢ podczas lekcji 1 inne formy pracy ucznia

- ocenie powinny podlega¢ rozne obszary aktywnos$ci dziecka

- prace domowe mogg by¢ zréznicowane w zalezno$ci od mozliwo$ci uczniow (uwzglednia si¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, indywidualny tok nauki, szczegdlne

uzdolnienia ucznia)
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wykonujac prace nadobowiagzkowa lub wykraczajaca poziomem wiadomos$ci poza program

uczen moze otrzymac ocen¢ celujaca

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Zasada dokumentowania:

oceny czastkowe sg na biezgco zapisywane w dzienniku lekcyjnym

w klasach I-1IT wychowawcy sporzadzaja $rodroczne i roczne karty oceny opisowej

oceny srodroczne i roczne w klasach I -VI znajduja si¢ w dzienniku lekcyjnym

oceny roczne muszg znajdowac si¢ w arkuszach ocen

pisemne prace klasowe powinny by¢ przechowywane przez nauczycieli do konca danego roku

szkolnego.

. Zasada higieny pracy:

na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z przedmiotowym
systemem oceniania (PSO), ktory zawiera wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw o warunkach

I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
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przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniowi

nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

uczen ma prawo do zapowiedzi prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem,

czestotliwos¢ prac przekrojowych — trzy prace w tygodniu zapisane w dzienniku

zZ tygodniowym wyprzedzeniem (w réznych dniach tygodnia),

uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie i na warunkach uzgodnionych

z nauczycielem przedmiotu (szczegoty w PSO),

kryteria i punktacja za poprawiong prace sa takie same jak za prace pierwotna,

kartkowki obejmujace wiadomosci z ostatniej lekceji lub obejmujace jedno zagadnienie

tematyczne mogg si¢ odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi,

na koniec kazdego semestru nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian koncowy na

warunkach okreslonych w PSO.

. Zasada obiektywnosci i jawnosci:

uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,

uczen ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny z poszczegdlnych przedmiotow oraz

zachowania,

uczen ma prawo do wgladu wszystkich prac pisemnych przy czym prace klasowe

przechowuje nauczyciel udostepniajac je rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbe.

. Zasada terminowosSci:

kazda praca powinna by¢ sprawdzona, oddana i oméwiona w ciggu 14 dni.
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§ 3. Szczegolowe zasady oceniania i klasyfikowania uczniow.

1. Formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw ( prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Przekaz informacji dokonuje si¢ nastepujaco:

a) informowanie uczniéow na pierwszej lekcji danego przedmiotu o zasadach PSO,

b) ustne informowanie uczniéw o szczegétowych wymaganiach edukacyjnych przed
rozpoczeciem kazdego wigkszego dziatu,

¢) informowanie rodzicow na pierwszym spotkaniu z wychowawca,

d) udzielanie szczegdtowych informacji o ocenach oraz zasadach PSO indywidualnie, na

prosbe rodzicow,

Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 3. ust. 1 pkt 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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6)

7)

8)

9)

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
| oddzialach ogélnodostepnych lub integracyjnych;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, na podstawie tej opinii,

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii na podstawie ustalen zespolu nauczycieli

uczacych,

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy I1I szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia

szkoly podstawowej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia w nich, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka

obcego.
W przypadku ucznia, ktorym mowa w § 3. ust. 1 pkt 7 posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z

nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

»ZWolniona”,

11) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Ocenianie biezgce:

1) W biezacym ocenianiu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w klasach I — 111, oprocz oceny
opisowej, stosuje sie symbole literowo-cyfrowe, ktore wpisywane sg do dziennika

lekcyjnego:

a) Poziom6 - P6
b) Poziom5 -P5
c) Poziom4 - P4
d) Poziom3 - P3
e) Poziom2 - P2
f) Poziom 1- P1
2a) Biezaca ocena zachowania udokumentowana w dzienniku jest wyrazona wedtug
nastepujacych symboli literowo — cyfrowych:
a) Poziom6 - P6
b) Poziom5 -P5
c) Poziom4 - P4
d) Poziom3 - P3
e) Poziom2 - P2
f) Poziom1- P1
2b) Zachowanie oceniane jest z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
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d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

3) W klasach IV — VI ustala si¢ oceny wedtug nastepujacej skali i przyporzadkowanych im

pozioméw wymagan:

Stopien Skrét literowy | Oznaczenie cyfrowe Poziom_
wymagan
celujacy cel 6 wykraczajacy
bardzo dobry bdb 5 dopeiajacy
dobry db 4 rozszerzajacy
dostateczny dst 3 podstawowy
dopuszczajacy dop 2 konieczny
niedostateczny ndst 1 -

4) Dopuszczalne jest uzupehianie ocen biezacych znakami ,,+” lub,, —.

5) Nauczyciel wystawiajacy oceng zobowigzany jest do stosowania takich narz¢dzi pomiaru

dydaktycznego, ktore zapewniaja obiektywizm oceny.

6) Nauczyciele stosujg nastepujace narzedzia pomiaru dydaktycznego:

- odpowiedzi ustne,

- prace pisemne sprawdzajace dziatl materialu trwajace 1-2 godziny lekcyjne (praca
klasowa, sprawdzian, test),

- kartkowki jako forme pisemnej kontroli obejmujacej najdalej trzy ostatnie lekcje, ale
roOwniez jej fragment, prace domowsq itp.,

- dyktanda,

- karty pracy ucznia,

- testy samokontrolne.
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7) Skladnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach I-VI sa:

- zakres opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci,

- umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych,

- wkiad pracy ucznia,

- kultura przekazywania wiadomo$ci i umiejetnosci.

8) Ocena prac pisemnych z jezyka polskiego uwzglednia kryteria oceny pracy stylistyczne;j

oraz stwierdzong i udokumentowang dysleksje i dysortografig.

9) W pracach pisemnych (prace klasowe, testy) ustala si¢ procentowy przelicznik punktow

na poszczegdlne oceny:

Punkty Stopien
0-34% niedostateczny
35— 50% dopuszczajacy
51 -75% dostateczny
76 —90% dobry
91 - 100% bardzo dobry
wykonanie dodatkowych zadan celujacy
10) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesuniecia terminu sprawdzianu na pro$be

ucznioéw, ale odbywaja si¢ one wowczas nawet wtedy, jesli ilos¢ prac pisemnych

przekracza 3 tygodniowo.
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11) Kazda ocena, otrzymana przez ucznia, moze by¢ poprawiona tylko raz, na zasadach
okreslonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego, do dziennika wpisuje si¢
uzyskang oceng oraz poprawiong oceng wyzsza, przy klasyfikacji brana jest pod uwage tylko

ocena z poprawy.

12) Uczen, ktory nie byt obecny na sprawdzianie z przyczyn losowych, ma dwa tygodnie na

napisanie sprawdzianu, po ustaleniu terminu z nauczycielem.

13) Oceny ze sprawdzianu nalezy wpisa¢ do dziennika kolorem czerwonym.

14) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu, a rodzic na wlasne

zyczenie.

15) Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac prace kontrolne do konca sierpnia kazdego roku.

16) Rodzice w trakcie spotkan z nauczycielami majg prawo do wgladu w prace pisemne swoich

dzieci.

17) Uczen ma prawo zna¢ wszystkie oceny z danego przedmiotu i mozliwos$¢ poprawiania oceny

z prac pisemnych.

18) Nauczyciel ustalajac stopien szkolny powinien go, na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow krotko

uzasadnic.
Klasyfikowanie Srddroczne i koncoworoczne.
1) Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikacj¢ $§rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
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3) Koniec pierwszego semestru ustala si¢ na ostatni pigtek stycznia danego roku szkolnego lub
na ostatni pigtek przed terminem rozpoczecia ferii zimowych ,0gtoszonych na dany rok

szkolny przez Kuratorium Os$wiaty, w przypadku gdy rozpoczynaja si¢ one w styczniu.

4) Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach I — 111 :

a) ocena klasyfikacyjna $§rodroczna i roczna jest oceng opisows;

b) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z

przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5) Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - § 3 ust 3 pkt 4 i pkt 16.

6) Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia za zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i w ust 3 pkt 17.

7. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach IV — VI ustala si¢ w stopniach wedtug

skali podanej w ust. 2 pkt 3.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng z

zachowania.
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10. Oceny $rdédroczne i roczne klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

11. W przypadku przedmiotu realizowanego tylko w pierwszym okresie danego roku szkolnego,

ocena $rodroczna jest rownoczesnie oceng koncoworoczna.

12. Przed rocznym i $§roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych i §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej lub $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie i formie

okreslonych w statucie szkoty.
13. Oceny s$rodroczne 1 roczne sg wystawiane na tydzien przed datg rady klasyfikacyjne;.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
16. W klasach I-III srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

17. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VI ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
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d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen dla jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

19. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

20. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej 2

razy z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania.

21. Uczniowie Kklas 1V-VI, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania otrzymujg promocj¢ z wyréznieniem

(Swiadectwo z czerwonym paskiem).

22. Uczniom KI.IV-VI ktorzy otrzymali $wiadectwo z wyrdznieniem przystuguja nagrody

ksigzkowe ufundowane przez Rade Rodzicow.

23. Uczniowie klasy ,,0”” otrzymuja dyplomy ukonczenia oddziatu przedszkolnego oraz nagrody

ksigzkowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow.
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§ 4. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o ocenach czastkowych

z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

- wtrakcie bezposrednich rozmoéw z nauczycielami, po wczesniejszym ustaleniu
terminu spotkania,

- W czasie zebran z rodzicami,

2. Informacja o ocenach §rodrocznych i koncoworocznych z poszczegdlnych przedmiotéw
1 0 ocenie zachowania przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej ze zwrotnym

potwierdzeniem, na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym.

3. Namiesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac uczniow klas IV — VI 1 ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych, a w klasach I — 111 o
niezadawalajagcym poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Powyzszg informacje wychowawca przekazuje
ustnie uczniowi, a rodzicom, badz opiekunom ucznia w formie pisemnej ze zwrotnym

potwierdzeniem.

4. W klasach I-111 dokument informujacy rodzicow (prawnych opiekundéw) o nieosiggnieciu przez
ucznia wymagan koniecznych 1 propozycji niepromowania zawiera uzasadnienie nauczyciela oraz
zgode (lub jej brak) rodzica (prawnego opiekuna) na niepromowanie dziecka potwierdzong
podpisem.

§ 5. Procedury przekazywania informacji o wynikach

sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

1. Informacja o wyniku sprawdzianu przekazywana jest w ciggu 1 tygodnia po otrzymaniu

wynikow z OKE.

2. Informacj¢ o wyniku sprawdzianu przekazujg wychowawcy klas VI.
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3. Wychowawca przekazuje informacj¢ o wyniku sprawdzianu indywidualnie kazdemu uczniowi.

4. Bezposrednio po otrzymaniu wynikéw z OKE uczen jest informowany ustnie

o uzyskanej liczbie punktow.

5. Uczen otrzymuje informacje pisemng uwzgledniajaca liczbg punktow uzyskanych za

poszczeg6lne umiejetnosci oraz liczbg punktow mozliwych do uzyskania.

6. Rodzice uzyskuja informacje pisemng przekazang uczniom (na zebraniach we wrzes$niu

1 w styczniu rodzice informowani sg o sposobie przekazania wynikow sprawdzianu).

7. Nauczyciele dokonujg analizy wynikow sprawdzianu po k1.V1, ustalaja wnioski do dalsze;j

pracy.

8. Na zyczenie rodzica (prawnego opiekuna) na indywidualnym spotkaniu wychowawca

wyjasnia ewentualne watpliwosci 1 daje wskazowki do dalszej pracy.

§ 6. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie

nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow), ktory jest nieklasyfikowany z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin

klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w §6 ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w §6 ust 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem Ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny sktada na pismie uczen lub jego rodzic do dyrektora szkoty nie

pozniej niz na trzy dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami.

Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktorg przechowuje dyrektor

szkoty, a po przeprowadzeniu egzaminu dolgcza do protokotu.

11. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, dla ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia realizujacego na
podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki, egzamin przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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12. Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu

uwzgledniajac zakres materiatu wynikajacy z obowigzujacego programu nauczania.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji

wchodza:

a/  dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b/ nauczyciele obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, o ktorym mowa w §6 ust4 pkt2 oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy,
w szczegblnosci:

1.  imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w §6 ustl1, w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w §6 ust 4 pkt 2 — sktad komisji,

2. termin egzaminu Kklasyfikacyjnego,

3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 6 ust 21 — 30.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 6 ust 21 — 30

1§ 8ust. 1.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

21". Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 6 ust 21 — 30.

22. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia

do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno -wychowawczych.

23. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych -
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przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

24. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 22 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 21.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

25. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku semestralne) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

26. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

27. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem § 8 ust. 1.

28. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

29. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia

1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
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30. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

31. Przepisy ust. 21-30 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

§ 7. Warunki promowania

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw i pozyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly

podstawowej do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciagu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy I'V uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na
semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne ( semestralne) oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 6, 7.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii lub etyki $rednig ocen co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyroznieniem.
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5. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, ktérej mowa w ust. 4. wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej , rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono

naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w

szkolnym planie nauczania.

9. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne (semestralne)oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych z uwzglednieniem ust10, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.7 oraz przystapit do sprawdzianu

przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej z zastrzezeniem ust 13.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewdédzkim

w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ( semestralng)
ocene¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koncow3g ocene klasyfikacyjna.
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11. Uczen, ktoéry nie speinit warunkow, okreslonych w ust 3 nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr), z zastrzezeniem

paragr. 8 pkt. 13

12. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasi¢gnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia.

13. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okrggowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do

sprawdzianu. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 8. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia klas IV — VI, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, moga
ztozy¢ pisemng prosbe o egzamin poprawkowy do dyrektora szkoty najpdzniej na trzy dni

przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznym w danym roku szkolnym.

5. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji

w porozumieniu z czlonkami komisji.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

a/ dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —jako

przewodniczacy komisji,

b/ nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c/ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

9.  Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym przez

dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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11. Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia lub jego
rodzicoOw najpo6zniej dzien po wyznaczonym terminie egzaminu. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ do
dyrektora szkoty réwnoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci, nie pdzniej niz do konca ferii

letnich.

12.  Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej powtarza klasg.

13. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 9. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ od proponowanej rocznej
oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktadajac pisemny
whniosek z uzasadnieniem do nauczyciela prowadzacego te zajecia, najpdzniej na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) i wychowawcg klasy wyznacza termin, formg¢ i1 zakres wymagan w celu poprawy
oceny,
3. Poprawa musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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4. Niezgloszenie si¢ ucznia w ustalonym terminie zwalnia nauczyciela z obowigzku wyznaczenia

powtornego terminu.

5. Oceng uzyskang przez ucznia wpisuje si¢ do odrgbnej rubryki w dzienniku 1 wystawia si¢

oceng klasyfikacyjng semestralng/roczng w zaleznos$ci od oceny uzyskanej w wyniku poprawy.

6.  Gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych zajeé

edukacyjnych pozostaje bez zmian, a uczen traci mozliwos¢ sktadania dalszych zastrzezen.

7. O wynikach poprawy oceny informuje si¢ , za potwierdzeniem rodzicow ucznia.

8. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, moga ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy klasy,
najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

9.  Wychowawca klasy przedstawia odwotanie ucznia na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, uzasadnia zaproponowang przez siebie oceng klasyfikacyjng zachowania oraz

poddaje ja pod dyskusje.

10.  Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia glosow decyduje o ostatecznej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

11. O decyzji Rady Pedagogicznej informuje si¢ , za potwierdzeniem rodzicéw ucznia.

§ 10. Ocenianie zachowania uczniéw klas IV - VI

1.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekun6éw) o zasadach ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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al wzorowe

b/ bardzo dobre

c/ dobre

d/ poprawne

e/ nieodpowiednie

f/ naganne z zastrzezeniem ust.2a.

2a. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.

3. Wymagania na $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania:

a/ wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b/ postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
c/ dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

d/ dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

e/ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

f/ okazywanie szacunku innym osobom,
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g/ przestrzeganie zasad okreslonych w szkolnym kodeksie ucznia.

4.  Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze mie¢ wptywu na:

1/ oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2/ promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.5 pkt3 14,
3/ Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

4/ Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy

programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty,

6. Wychowawca przy ustalaniu oceny ma obowigzek zasiggna¢ opinii nauczycieli, uczniow danej

klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Uwagi o zachowaniu ucznidw sg na biezgco odnotowywane w dzienniku lekcyjnym W

odpowiednich rubrykach.

8. Ocena zachowania obowigzuje przez jeden semestr.

9. Kryteria ustalania poszczego6lnych ocen klasyfikacyjnych zachowania:
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1) wzorowe — uczen spetnia szczeg6lnie przyktadnie wymagania okre§lone w ust. 3 i jest wzorem do

nasladowania dla innych uczniow,

2) bardzo dobre — uczen spetnia bez zastrzezen wymagania okreslone w ust. 3,

3) dobre — uczen z matymi uchybieniami przestrzega wymagan okreslonych w ust. 3,

a podejmowane przez szkote¢ $rodki zaradcze odnosza pozytywny skutek,

4) poprawne — uczen z matymi uchybieniami przestrzega wymagan okreslonych w ust. 3,

a podejmowane przez szkote srodki zaradcze nie zawsze odnosza pozytywny skutek,

5) nieodpowiednie — uczen w znacznym stopniu nie przestrzega wymagan okreslonych

w ust.3, a podejmowane przez szkote srodki zaradcze nie odnoszg pozytywnego skutku,

6) naganne — uczen razgco narusza wymagania okreslone w ust. 3, nie wykazuje checi poprawy, a

stosowane przez szkote¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza skutku.

§ 11. Przedmiotowy system oceniania

1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne opracowuje przedmiotowy system oceniania.

2. Przedmiotowy system oceniania obejmuje:

a) wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne,

b) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia,

c) sposoby gromadzenia informacji o osiggni¢ciach ucznia,

d) sposoby informowania o tych osiggnig¢ciach uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw),
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§1.

e) metody i narzgdzia diagnozowania pracy dydaktyczno-wychowawczej

f)  plan wynikowy.

§ 12. Modyfikowanie WSO

Wewnatrzszkolny system oceniania moze podlega¢ modyfikacjom, ktérych dokonuje Rada

Pedagogiczna z zachowaniem zasad obowigzujacych przy jego uchwaleniu.

Ewentualne zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania poprzedza jego ewaluacja.

ROZDZIAYL X

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel z ktérym dyrektor nawiazuje stosunek pracy jest zobowiazany do
przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl karany za
przestepstwo umysine.

3 Z dniem 23.VIIL.2009r za wuchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub w
obowiazkach okreslonych w art.6 KN odpowiedzialnoscia dyscyplinarng objeci sa
wszyscy nauczyciele bez wzgledu na stopien awansu zawodowego i staz pracy.
4.Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w

Kodeksie Karnym z dnia 06.06.1997r.
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5. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢é
organizowanych przez Szkote;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatlu w lekcji,
formutowania wilasnych opinii i sadoéw, wybdor odpowiedniego podrecznika
I poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
I Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi Szkoty zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbalo$¢ o pomoce 1 sprzgt szkolny;

dostosowanie wymagah edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym  Systemie
Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegOlnych uzdolnien 1 zainteresowan,

przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
I udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez instytucje zewngtrzne
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udzial w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote,

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru, natychmiastowe
informowanie Dyrektora Szkoty o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
I koficzenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zajg¢  lekcyjnych
i pozalekcyjnych, opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow, w tym teczki wychowawcy klasy;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

dokonanie wyboru podrgcznikoéw 1 programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki.

6 .Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma obowiazek rzetelnej realizacji zadan

zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢c.

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zainteresowania, zdolnos$ci, dazy do

pobudzania procesOw rozwojowych;

2)wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
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siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
o zasob wilasnych doswiadczen;
3)nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia go do
zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
4)planuje 1 prowadzi prace wychowawcza, opiekunczg i edukacyjng w oparciu
0 wybrany program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez dyrektora
uwzgledniajacy mozliwosci, potrzeby dzieci oraz uwarunkowania srodowiskowe;
5)stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania
wysokich efektow swojej pracy
6)Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia nauczyciel
Otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody
i formy pracy do mozliwos$ci kazdego z nich;
7) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;
8) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i1 inne formy pomocy
9) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
10) udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka , jego zdrowia i rozwoju;
11) n-1 ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
12) nauczyciel planuje swoj rozwoj zawodowy; podnosi swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego
13) czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
1 uchwaty;
14)inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym , dydaktycznym,
rekreacyjno- sportowym,
15) zapoznaje si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzega tych przepisow podczas
spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi,
16) nauczyciel obserwuje, nadzoruje, nie pozostawia bez opieki dzieci oraz udziela
natychmiastowej pomocy w sytuacji gdy ta jest niezbedna;
17) nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora , wynikajace z biezacej

dziatalnos$ci placowki;
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§ 2.

18) nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami( dziennik, plany miesi¢czne, arkusze postgpow dziecka);

19) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majagce na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje;

20) nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym rozpoczecie

przez dziecko nauki w klasie I,
7. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajg¢cia i czynnoSci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) z tym, ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia w
ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
Dyrektora Szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze okre§lonym w art. 42 KN tj.: 2
godzin w tygodniu ;

4) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

8. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajec
pozalekcyjnych dziatania wymienione w ust. 3 pkt. 1i 2;

9. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i1 rozlicza¢ zajgcia i czynnosci wymienione
w ust. 3 pkt. 3 w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
| psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

opracowanie i realizacj¢ planu pracy wychowawcy klasowego;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢
do dalszego podnoszenia wynikoOw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczgszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i maja
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami —

zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
umieje¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad,
czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnos$ci
i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
| zamilowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan
narzecz spraw i osob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkofta;

wspotpraca z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly iinnych instytucji z

wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowg Radg Rodzicoéw wilasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy klasowego;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
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4)

wypisuje swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami |

poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 3. 1. Nauczyciel jest zobowigzany wykonywa¢ zadania w zakresie zapewniania bezpieczenstwa

uczniom.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecno$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na parapety okienne i inne). Nauczyciel
nie moze zajmowacé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z
rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali §cian, tawek
I innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
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7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu =zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadKu.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zaje¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczk¢ ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych .

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) Ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
do Dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

2) Podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala , nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby, do 0sob przeszkolonych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia.

4) Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone biedy i1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu.

5) Ucznidow, cheacych skorzystac z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo.
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§ 4.

§ 5.

§ 6.

6) Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali

lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy Szkoty .

1. W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
Z przedstawicielem pracownikow Szkoty.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany zna i przestrzegaé postanowien zawartych
W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 7. W Szkole mogag dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

Szkoty.

§ 8. 1. W integracyjnym oddziale przedszkolnym dyrektor szkoly zatrudnia dodatkowo

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

2. Nauczyciele o ktérych mowa w ust.1:

- prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi,

- Uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
zintegrowanych dzialaniach okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

- udzielaja pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi.

3.W integracyjnym oddziale przedszkolnym dyrektor zatrudnia dodatkowo nauczycieli
specjalistow, ktorzy prowadza indywidualna prace z dzie¢émi niepelnosprawnymi i ich

rodzicami.
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4. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia

okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym, realizowane

wspolnie z innymi nauczycielami, lub w ktorych nauczyciele wspomagajacy uczestnicza.

5.W uzasadnionych przypadkach w integracyjnym oddziale przedszkolnym mozna

zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

ROZDZIAY XI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 1. 1. Uczen ma prawo przebywa¢ w Szkole w warunkach zapewniajacych mu bezpieczenstwo,

ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii

spotecznej.

2. W celu zapewnienia uczniowi warunkow pobytu w Szkole, o ktorych mowa w ust. 1

Szkota:

1) prowadzi prace wychowawcza w kierunku profilaktyki, realizujac programy
wychowawcze i odpowiednio przygotowujac godziny do dyspozycji wychowawcow;

2) prowadzi pedagogizacje rodzicow nt. uzaleznien, ochrony przed przemoca
i demoralizacja;

3) wspolpracuje z komisariatem policji, w celach prewencyjnych;

4) zapewnia opieke uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych oraz bezposrednio
przed 1 po zajeciach;

5) stuzy pomoca w nagtych sytuacjach zagrozenia;

6) organizuje prace pracownikow obstugi tak, aby osoby z zewnatrz nie mogly tworzy¢
w Szkole sytuacji zagrozenia dla uczniow;

7) dba o nalezyty stan techniczny sprzgtu, pomieszczen i urzadzen.

§ 2. 1. Uczefn ma prawo do:

1)

2)

3)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong 1 poszanowanie jego godnosci, pogladéw politycznych
i religijnych;

korzystania z pomocy doraznej zgodnie z przepisami;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym,
przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty 1 nauczycielom swoich
problemow i uwag, otrzymywania na swoje pytania umotywowanych odpowiedzi;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob; stosunki
rodzinne nie moga by¢ przedmiotem publicznych uwag;

6) rozwijania zainteresowan, talentow, reprezentowania Szkoly = w konkursach,
olimpiadach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
1 mozliwos$ciami;

7) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

8) sprawiedliwej, obiektywne i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce; oceny z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje uczen
wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci, zachowanie w Szkole ocenia si¢ odrebnie;

9) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materialu i powtdrnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia
i oceny wiedzy lub umiejetnosci, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych,
ksiegozbioru, biblioteki, pracowni komputerowe;j;

12) przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji pozaszkolnej i wybranych kot
zainteresowan;

13) przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty oraz innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) za wygloszone jawnie na zebraniach oraz w rozmowach z nauczycielami wlasne
zdanie, zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji, uczen nie moze by¢ pociagnigty
do odpowiedzialnosci ani szykanowany;

15) petnej realizacji ponizszych zasad sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

e za klasowke uwaza si¢ wszystkie prace trwajace nie mniej niz 45 minut
(bez wzgledu na zakres materiatu);

e ilos¢ klasowek w tygodniu nie moze przekraczac 3;

e ponadto dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czgstego przeprowadzania krétkich

sprawdzianow pisemnych z materiatu obejmujacego 1 — 2 ostatnich lekcji,

str. 78



a takze innych, jezeli sa konieczne po wczesniejszym ustaleniu
nauczyciela z uczniem;

e w jednym dniu nie moze by¢ nie wigcej niz jedna klasowka;

e klasowka powinna by¢ zapowiedziana nie pozniej niz 7 dni przed
jej przeprowadzeniem i podaniem materialu, z ktorego bedzie
przeprowadzona;

e prace pisemne powinny by¢ ocenione w ciggu dwoch tygodni;

e na okres ferii i przerw $wiatecznych nie nalezy zadawa¢ domowych prac
pisemnych (chyba, ze wynika to z potrzeby ucznia — uzupehnienie
zaleglego materiatu);

e uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kazdej oceny do Dyrektora
za posrednictwem wychowawcy;

e odwotywanie si¢ od ocen czastkowych i1 koncowych pozostaje zgodnie
z regulaminem klasyfikacji i oceniania;

e okresowa ocena winna by¢ wystawiona z co najmniej trzech ocen
czastkowych; nie dotyczy to wucznidow, ktérzy maja nieobecnosci
nieusprawiedliwione lub usprawiedliwione, ale nie wynikajace

z dtugotrwatej choroby.

§ 3. 1. Uczen ma obowiagzek :
1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wihasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;
2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne i aktywnie w nich uczestniczy¢;
3) przestrzega¢ ustalen zawartych w kontraktach klasowych.
2. Dba¢ o honor Ojczyzny i Szkoty:
1) zna¢, szanowac i wlasciwie sie¢ zachowywaé wobec symboli narodowych i szkolnych;
2) dba¢ o pickno mowy ojczystej, tj. nie uzywaé¢ wulgaryzméw, nie uzywac stow
mogacych uwtacza¢ godnosci innych;
3) bra¢ aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych, zawodach sportowych, konkursach
itp.;
4) reprezentowac Szkole w srodowisku.
3. Wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoty

oraz pozostatych uczniow.
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1) stosowac przyjete formy grzecznosciowe, by¢ uczynnym i zyczliwym;

2) podporzadkowywac si¢ poleceniom i zarzadzeniom.

4. Szanowa¢ dobro spoleczne jako wspolng wiasnos¢ wszystkich ludzi, chroni¢ otaczajaca
przyrode.

1) dbac o czystosc i estetyke Szkoty;

2) szanowac mienie szkolne;

3) dba¢ o zielen szkolna;

4) we wiasciwy i kulturalny sposob korzysta¢ z urzadzen szkolnych;

5) postugiwac si¢ sprzetem szkolnym zgodnie z jego przeznaczeniem.

5. Dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych osob.

1) przestrzegaé regulaminéw obowigzujacych w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej,
na boisku sportowym oraz podczas wycieczek 1 zawoddéw sportowych;

2) przestrzegac instrukcji obstugi urzadzen i sprzetu szkolnego;

3) nie zachowywac si¢ agresywnie wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

4) przeciwstawiac si¢ agresywnym zachowaniom;

5) nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych.

6. Dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj:
— bezpieczne obuwie, brak makijazu, str6j niewyzywajacy, skromny, odpowiednia fryzura.
§ 4. 1. W Szkole obowiazuja jednolite stroje: codzienny, galowy.
2. Strojem codziennym jest schludny ubiér w ciemnych kolorach..
3. Strojem galowym, noszonym podczas uroczystosci szkolnych jest biata bluzka (koszula)
i granatowe (czarne) spodnie lub spddnica .
§ 5. 1. W szkole obowiazuje calkowity zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.
2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub innego pracownika Szkoty uczen
moze skorzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢ w gabinecie dyrektora Szkoty .
§ 6. Usprawiedliwianie nieobecno$ci na zaj¢ciach lekcyjnych:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani w ciggu 7 dni
od powrotu dziecka do szkoly usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka u wychowawcy
klasy;

2) formami usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jest pisemne o$wiadczenie rodzicow

(prawnych opiekunow) lub poinformowanie ustne;
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3) pisemne o$wiadczenie rodzicow powinno zawiera¢ termin, powod nieobecnosci
I podpis rodzicow (prawnych opiekundow) dziecka;

4) na pisemng lub wustng prosbe rodzicow uczenh moze zostaé zwolniony
przez nauczyciela z zaje¢ szkolnych. Nieobecno$¢ ta jest traktowana
jako usprawiedliwiona;

5) pie¢ niecusprawiedliwionych spoznien na zajecia lekcyjne traktowane jest jako jedna

godzina nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w Szkole.

ROZDZIAY XII

ZASADY REKRUTACJI
§1

W roku szkolnym 2014/2015 rekrutacja do oddzialow przedszkolnych oraz klas pierwszych
przeprowadzana jest oddzielnie ( zgodnie z ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy
0 systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw )

§2

Rekrutacja do klas pierwszych objete sa dzieci:

- 7 letnie ( urodzone w 2007 r.)

- 6 letnie ( urodzone w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 30 czerwca 2008 r.)

- 6 letnie ( urodzone w okresie od 1 lipca 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.) — na wniosek
rodzicow/opiekunow prawnych

§3

1.Do klasy pierwszej, dzieci zamieszkate w obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu na podstawie
zgloszenia.

2.W przypadku innego adresu zameldowania niz adres zamieszkania, nalezy w szkole
potwierdzi¢ miejsce zamieszkania przez ztozenie zgloszenia rekrutacyjnego wraz z
o$wiadczeniem o miejscu zamieszkania z zamiarem stalego pobytu.

§4

1.W przypadku, gdy Szkota nie jest dla ucznia szkota obwodowa, przyjecie do klasy I odbywa
si¢ na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. We wniosku, poza okresleniem
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Szkoty Podstawowej w Kwaskowie jako szkoly pierwszego wyboru, rodzic/opiekun prawny
okresla kolejnos¢ dwoch pozostatych, wybranych szkot w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych. Kwalifikowanie do klasy I dotyczy wylacznie dzieci zamieszkatych
poza obwodem szkoty i tylko w przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami.

2.W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty bedzie wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, brane beda pod uwage nastepujace
Kryteria:

1/ kontynuacja nauki w kl. I po realizacji oddziatu przedszkolnego w SP w Kwaskowie

2/ posiadanie rodzenstwa, uczeszczajacego do SP w Kwaskowie

3/ wybor SP w Kwaskowie pozostaje w zwigzku z mozliwoscig zapewnienia opieki nad
dzieckiem ( np. blisko§¢ zamieszkania 0sob wspierajacych rodzicow w opiece nad dzieckiem,;
miejsce pracy rodzicoéw, znajdujace si¢ w poblizu szkoty itp.)

3.Spetnienie trzeciego z w/w kryteriow rodzice potwierdzaja przedstawiajac oswiadczenie.

§s

1. O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoty

2. Dzieci nie begdace obywatelami Polski przyjmowane sa do szkoty na warunkach
i w trybie dotyczacym obywateli polskich

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetiania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze zosta¢ odroczone.

4. Decyzje o0 odroczeniu podejmuje dyrektor szkoty, wylagcznie dla dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty.

5. W celu podjecia decyzji dyrektor szkoty zasigga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej

6. Do klasy programowo wyZszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie :
1/ $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej szkole podstawowej oraz kopii odpisu
arkusza ocen wydanej prze szkote , z ktorej uczen odszedt.
2/ pozytywnych wynikoéw egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania , klasyfikowania i promowania
uczniow
3/ $wiadectwa / zaswiadczenia/ wydanego przez szkol¢ za granicg 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu sumy lat nauki szkolnej

§6

Do oddziatow przedszkolnych przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze gminy.

§7
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa w § 5, niz

liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego s3 brane pod
uwage tacznie nastepujace kryteria ustawowe, ktore maja jednakowa warto$¢ kazde:
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wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata pieczg zastepcza

NogakowhE

§8

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych do oddziatow przedszkolnych na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage nastepujace kryteria samorzadowe:

Dziecko piecioletnie (ur. w 2009 r.) jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego

Dziecko z placowki opiekunczo-wychowawczej oraz dziecko z rodziny objetej nadzorem
kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny.

Dziecko, ktorego oboje rodzice (prawni opickunowie) pracujg, wykonuja prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo
rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.

Kryterium stosuje si¢ rowniez do pracujacego/studiujacego rodzica samotnie
wychowujacego dziecko.

Dziecko, ktorego rodzefnstwo bedzie kontynuowato w roku szkolnym 2014/2015
edukacj¢ przedszkolng w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym .

Dziecko, ktorego tylko jedno z dwojga rodzicow (prawni opiekunowie) pracuja,
wykonujg prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym,
prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcz.

§9

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do oddzialu przedszkolnego,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw zamieszkatych poza obszarem gminy,
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. Przepisy z § 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§10

Rodzice/ opiekunowie prawni dzieci urodzonych w okresie od 1 lipca 2008 r. do 31 grudnia
2008 r., ktore obecnie uczeszczaja do oddziatéw przedszkolnych w szkole ( a rodzic decyduje
0 pozostawieniu dziecka w oddziale przedszkolnym), sktadaja deklaracje¢ o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym w terminie do 31 marca 2014 roku.
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§11

Postepowanie rekrutacyjne do klas pierwszych oraz oddzialow przedszkolnych rozpoczyna
si¢ od 3 marca 2014 r.

§ 12

Dyrektor szkoly powotuje komisje rekrutacyjna.

§13

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

- ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych

- ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

§14

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy ( kandydaci zakwalifikowani i niezakwalifikowani, kandydaci przyjeci i kandydaci
nieprzyje¢ci) podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych jest
okreslany w formie adnotacji umieszczone] na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow rodzic
kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia

odmowy przyjecia kandydata.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg
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§ 1.

punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie§¢ do dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

§15
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupelniajace. Postgpowanie
uzupehiajgce powinno si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia.

ROZDZIAL X111

RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i pracg spoteczna;
2) Wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) 100% frekwencje.
2. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec ucznidow Szkoty;
3) wyeksponowanie osiggni¢¢ ucznia na tablicach ogloszen;
4) nagroda rzeczowa;
5) dyplom;

6) list pochwalny dla rodzicow.
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§ 2.

3. W szczegdlnych przypadkach mogg by¢ zastosowane inne formy nagrod.

1. Ucznidw, ktorzy w wyniku $rodrocznej lub koncowej klasyfikacji osiagneli wysokie
wyniki, Rada Pedagogiczna moze wyr6znic:
1) pochwalag Dyrektora Szkoly =za osiagni¢cia edukacyjne udzielong na apelu
(klasyfikacja $rodroczna);
2) podejmujac uchwale w sprawie promocji z wyroznieniem (klasyfikacja
koncoworoczng);
3) przyznajac nagrode ksigzkowa (klasyfikacja koncoworoczng).
2. Promocje z wyrdznieniem lub $§wiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem otrzymuje
uczen klasy IV - VI, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat §rednig ocen
powyzej 4,75 oraz bardzo dobra ocen¢ zachowania.
3. Nagrode ksigzkowaq lub dyplom przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagrdd za:
1) 100% frekwencje;
2) zaangazowanie si¢ ucznia w roznych formach pracy spotecznej Szkoty
lub $rodowiska;
3) szczegodlne osiggnigcia edukacyjne lub sportowe, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;
4) uzyskanie promocji z wyrdznieniem lub $wiadectwa ukonczenia Szkoty
Z wyrdznieniem;
5) duzy wklad pracy w osiggniete wyniki edukacyjne i co najmniej bardzo dobre
zachowanie;
4. Pochwale Dyrektora Szkoty przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagréd za:
1) 100% frekwencje;
2) zaangazowanie si¢ ucznia w réznych formach pracy spotecznej Szkoty lub
srodowiska;
3) szczegodlne osiggnigcia naukowe lub sportowych, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;
4) uzyskanie przez ucznia $redniej ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmnie;j
4,5 oraz co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania;
5) uzyskanie promocji z wyrOznieniem lub $wiadectwa ukonczenia Szkoty
Z wyrdznieniem;

6) duzy wkiad pracy w osiagniete wyniki edukacyjne;
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§ 3.

§ 4.

7) opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych odpowiednio
programem nauczania w klasach I - III oraz zachowanie nie budzace zastrzezen.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomienia ucznia o przyznaniu mu nagrody.

1. Uczen, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, moze by¢ ukarany. Nie moga by¢
stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
2. Karami stosowanymi wobec uczniow s3:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty udzielona publicznie wobec uczniow;
4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub do reprezentowania
Szkotly na zewnatrz;
5) wniosek do sagdu rodzinnego o podjecie dziatan;
6) obnizenie oceny z zachowania;
7) pokrycie kosztow naprawy zniszczonego mienia szkolnego;
8) zabranie i oddanie w depozyt do sekretariatu Szkoty prywatnego sprzetu
elektronicznego uzywanego niezgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami.

3. Uczen za jedno przewinienie moze zosta¢ ukarany tylko jedng kara.

4. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary w rozmowie ustnej lub pisemnej w terminie 3 dni od jej udzielenia. Powiadomienie
powinno zawiera¢ date, rodzaj przewinienia, rodzaj wymierzonej kary oraz sposob odwotania

si¢ od udzielonej kary.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez nauczyciela do Dyrektora Szkoly w ciggu 7 dni, a od kary wymierzonej
przez Dyrektora Szkoly do Rady Pedagogicznej lub do Kuratora Oswiaty w todzi,
Delegatura w Sieradzu w terminie 14 dni od daty jej udzielenia.

2. Odwotanie do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej powinno by¢ wniesione w formie
pisemnej.

3. Odwotanie wniesione do Dyrektora Szkoly lub Rady Pedagogicznej rozpatruje komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie wychowawca, nauczyciel szkoty w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotlania.

4. Decyzja komisji jest ostateczna.

str. 87



§ 1.

§ 1.
§2.
§3.
§4

5. Uczen moze odwota¢ si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej lub komisji okreslonej
w § 4 ust. 3 do Kuratora Oswiaty w Lodzi, Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw

Dziecka.

ROZDZIAL X1V

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

1. Podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, okreslong
w zataczniku nr 2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje si¢, poczawszy od roku 2009/2010

w klasach I szkoty podstawowe;.

2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztalcenia stosuje si¢

dotychczasowa podstawe programowa dla szkét podstawowych.

ROZDZIAL XV

PRZEPISY KONCOWE

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
4) Jasetka bozonarodzeniowe;
5) Swieto Konstytucji 3 maja;
6) Pozegnanie absolwentow;

7) Zakonczenie roku szkolnego.
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§ 5. 1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw Szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2. Zmiany w Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu, kazda zmiana
jest gtosowana osobno, w sposob jawny i przyjmowana wigkszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej polowy cztonkoéw rady.
3. Pojedyncze zmiany w Statucie wprowadza si¢ aneksem.
4. W przypadku, gdy liczba zmian (poprawek) utrudnia korzystanie ze Statutu, opracowuje si¢

tekst jednolity, uwzgledniajacy wszystkie wprowadzone kolejnymi aneksami zmiany.

5. Obowigzek opracowania tekstu jednolitego powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.
6. Niniejszy statut zostal uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng na jej posiedzeniu

w dniu 18 kwietnia 2014 roku i bedzie obowigzywat od dnia uchwalenia.
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